
妊娠中の通勤緩和

健康診査等に必要な時間の確保

産前休業

妊娠中の休憩に関する措置

妊娠中または出産後の症状等に対応する措置
妊産婦の就業制限

産後休業 育児休職
法定上限

育児時間

所定時間外労働の免除

所定時間外労働の制限

法定上限

看護休暇（5日/年・2人以上の場合10日/年）

保育施設費用補助（学童保育を含む、最大3万円/月）
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育児休職

短時間勤務制度（最大90分）
所定時間外労働の免除

法定上限

法定上限

ライフサポート有給休暇（子の看護）

ダイワWLBステーション（大和証券グループ専用の両立支援情報サイト）

保活サポートデスク（保育所の施設情報・空き情報を提供）

ベビーシッター・家事代行サービス制度（会社契約のサービスを特別料金で利用可能 ※ベビーシッターは出産から小学校3年生まで）

所定時間外労働の制限

看護休暇（5日/年・2人以上の場合10日/年）

ワーク・ライフ・バランス ダイヤル（仕事と育児の両立、今後のキャリアについて等、様々な悩みや問い合わせに対応）

慶弔休暇

妊娠 産前６週 出産 産後8週 １歳 2歳 3歳 小学校入学 小学校3年生 小学校卒業

短時間勤務制度（最大90分）

保育施設費用補助（学童保育を含む、最大3万円/月）

出生時育児休業

出生時育児休業
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